T.C
TOKAT VALILIGI
ERBAA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

FEVZI CAKMAK ILKOKULU

[ st EMEERR

Fo— _.— |
‘df Rk 1ok bbb

i _ ] il i i t* i

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar icin;
sistemli ve planh bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Suirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu ve

gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Fevzi Cakmak Ilkokulu olarak egitim ve 6gretimde alemin gozbebegi olan insana, layik oldugu degeri kazandirma cabasi
icerisindeyiz. Bizim gorevimiz tilkemizin ve milletimizin yegane temeli olan Ogrencilerimizin, kulttirli, milli ve manevi
degerlerimize saygili gengler yetistirmektir. Ne giizel ifade etmis, Yunus: ” [lim ilim bilmektir, ilim kendini bilmektir. Sen kendini
bilmezsen ya nice okumaktir.”” Bu nedenle 6grencilerimizin kendilerine rahat bir sekilde ifade edebilecegi, mutlu olabilecegi bir
ortam iginde; hizla degisen ve gelisen diinyada, arastiran sorgulayan, neden sonug iligskisi kurabilen, gelismeleri izleyerek,
gelismelerden yararlanabilen, cevresine daha kolay uyum saglayabilen ve karsilastig1 sorunlara ¢c6ztim Onerileri getirebilen bireyler
yetistirebilmektir.

" Basarili insanlarin programlari, basarisiz insanlarin mazeretleri vardir.” Soziine inanarak tiim personelimiz, 6grenci ve
velilerimizle birlikte 2023 vizyonuna okulumuzun misyon ve misyon, hedeflerine ulasmasinin emek, sabir, fedakarlik, kararlilik ve
inatcilik istegini biliyoruz ve bunlar1 uygulamakta kararliyiz. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerektigi esasina dayanarak hazirlanmistir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler giincellenerek okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik planini ortaya cikardik. Okulumuza ait bu
planin hazirlanmasinda her tiirlt 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Tlce Milli Egitim Mudurligumuz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, ttim personelimiz basarilar diliyorum.

Sururi SAHIN
Okul Mudiiri
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1.BOLUM
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK

SURECI



GIRIS

Stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostermesidir. Zira stratejik plan
yaklasimu gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bu gtinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey kurumun dogru kaerar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigtimiiz seyleri goriiyorsa, bakis acimizi ve yontimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde diistintiltip tasarlanmalidir.
Hig stiphe yoktur ki bu yon tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ctkma tilkiistiyle
orttisen bir yon olmaldir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasi 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki
okullarda kazanilmamus hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimiz oldugunu kabul etmeli,
ancak kendimizi giiclti amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun stiren
bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel
olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gergeklestirmek tizere diistiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirebilecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 SURURI SAHIN OKUL MUDURU
2 ALI KARAGOL MUDUR YARDIMCISI
3 TURKAN UNAL OGRETMEN
4 HASAN AKINCAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MELTEM KESKIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 MUHAMMED FURKAN KAFALI MUDUR YARDIMCISI
2 ALI AYDIN OGRETMEN

3 AYBEN TAS YASAR OGRETMEN

4 AYSE KOK OGRETMEN

5 BEHIYE URGANCI OGRETMEN

6 HAKAN CABUK OGRETMEN

7 HABIBE GUL OGRETMEN

8 HALIS TUGRUL TANDOGAN OGRETMEN

9 MAHIR AGA ONDER OGRETMEN
10 MURAT BEHZAT OGRETMEN
11 NURCAN GOREL GONULLU VELI
12 IBRAHIM KAYA GONULLU VELI
13 FATMA AVCI OZCELIK GONULLU VELI
14 NURCAN BIRCAN GONULLU VELI




DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumumuz; Erbaa ilce merkezinin tam ortasinda yer almaktadir. Hemen yaninda; Biiyiik Camii, Erbaa Ogretmenevi, Erbaa
Belediyesi, Erbaa Kiilttir Parki, Erbaa Aile Sinemasi, ve Erbaa Hiikiimet Konagi yer almaktadir. Tokat’a 80 km uzakliktadir. 815
ogrencili ve 39 personele sahip, 1stnmasi1 dogalgaz sistemiyle olmaktadir. Okulumuz Erbaa Ilce merkezinde yer aldig1 igin ulagim

sikintist yoktur.

Okulumuzun tarihgesine bakildiginda binada degisiklik ve eklentiler olmustur. Asag1 sehir de denilen eski Erbaa’da (Erek)
1927 yilinda ilk mekteplerin lagvedilmesi ile Kiz Mektebi'nin yerine Hakimiyet-i Milliye ilkokulu ve Tasova ilkokulu ad1 altinda iki
okul agilmustir. 1942 depreminden sonra sehrin bugtinkii yerine tasinmasi ile su anki okul arsasmin giineyinde dogu-bati
istikametinde yapilan yeni binasinda egitim 6gretime devam etmistir. 1956 yilinda Hakimiyet-i Milliye Ilkokulu'nun yeni binasina
(su anki okul arsasinin kuzeyinde dogu-bati istikametinde bulunan okul binasinin dogu boliimiinde B Blok denilen binaya)
taginmast sonunda bosalan bina da ayn1 yil okulumuz Erbaa Fevzi Cakmak {lkogretim olarak egitim ogretim faaliyetlerine
baglamistir. 1993-1994 Egitim Ogretim Yilinda ayni1 bahgede egitim yapan Hakimiyet-i Milliye ilkokulu her seyi Fevzi Cakmak
[lkokulu'na devrederek kapatilmistir. Okulumuz 1986-1987 Egitim Ogretim Yilinda devlet tarafindan yapilan yeni binasina ( su
anki okul arsasinin kuzeyinde dogu-bat1 istikametinde bulunan okul binasmin bat1 boltimiinde A Blok denilen binaya) tasinarak
egitim 6gretim faaliyetleri bu binada stirdiirtilmeye baslamustir. Eski hizmet binasi ayni tarihte bosaltilarak yikilmistir. 1997-1998
Egitim Ogretim yilindan itibaren zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmast ile birlikte okulumuzun ismi Erbaa Fevzi Cakmak

[Ikogretim Okulu olmustur. Okulumuz 2013 yilinda ilkokul ve ortaokul olmak tizere ikiye ayrilmistir. Okulumuzun ismi 2013
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yilinda Fevzi Cakmak [Ikokulu olmustur. Okulumuz 26 derslik, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcist odasi, 1 rehberlik odasi,
1 6gretmenler odasi, 4 okul 6ncesi sinifi ve 1 adet miistakil kantinden olusmaktadir. Ayrica; okul bahgemiz ihata duvari ile
cevrilmis olup, yaklasik 3000 metrekare oyun alanindan olugsmaktadir. 150 metrekare kapali alana sahip miistakil bir kantini vardur.

Kilttir bakanligindan tahsisli okul bahcemizde miistakil binada anasinifimiz mevcuttur.

Okulumuz cografi olarak ilcemizin merkezinde bulunmaktadir. Koklii bir gelenege sahip olan okulumuz akademik ve diger
alanlardaki basarilarindan dolay1 veliler tarafindan gokca tercih edilmektedir. Bu sebeple fiziki kapasite sonuna kadar
kullanilmaktadir. Smif 6grenci mevcutlarimiz 30-40 arasidir. Okulumuz hem il genelinde hem de ulusal alanda, 6grencilere katk:
saglamak amaciyla, diistindugu projeleri 6nceden belirlenen proje ekipleriyle hayata gegirmeye calisan ve bu konuda da 6grenci,

ogretmen, veli isbirliginin Sneminin farkinda olan koklu bir kurumdur.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TOKAT

Ilgesi: ERBAA

Adres:

CUMHURIYET MAH. DR.ZIYA DURMUS CAD.

NO: 53 IC KAPINO: 2 ERBAA / TOKAT

Cografi Konum (link)

https:/ /www.google.com/maps/place/40%C2
%B040'15.6%22N+36% C2%B034'02.3%22E / @40.
6710053,36.5672041,18z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0
x0!8m2!3d40.6709884!4d36.5673064?hl=tr-TR

Telefon Numarasi: | 0356 71511 44 Faks Numaras1: 0356 715 80 70
e- Posta Adresi: 736485@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: fci.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736485 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 395 Kadmn 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 420 Erkek 19

Sayis1

Toplam 815 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:18
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 27 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yl 7 ay
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 15 6 21
Anasinifi Ogretmeni - 4 4
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 4 1 5
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 24 16 40
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon -
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane -
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarm Alani (m2) 27 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 61 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 800

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi-A 6 8 14 Anasimifi-C 13 14 27
Anasimifi-B 8 13 21 Anasimifi-D 15 14 29
1-A 17 23 40 3-A 12 22 34
1-B 18 22 40 3-B 20 14 34
1-C 22 15 37 3-C 19 16 35
1-D 19 21 40 3-D 16 19 35
1-E 14 21 35 3-E 16 19 35
2-A 22 18 40 4-A 16 19 35
2-B 19 18 37 4-B 19 13 32
2-C 16 24 40 4-C 13 23 36
2-D 21 18 39 4-D 16 12 28
2-E 20 20 40 4-E 18 13 31
TOPLAM 395 420 815
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 26 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 4 bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 14.049,00 TL 18.740,00 TL
2019 23.380,00 TL 20.235,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

2
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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04%

OHic Memnun

Degilim

B Memnun Degilim

O Biraz Memnunum

O Memnunum

B Tamamen
Memnunum
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Tlge Milli Egitim Miidirligi Yerel Yonetimler

Okul Mudurt Medya

Ogretmenler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Meslek Yiiksekokulu
Ogrenciler Sivil Toplum Orgiitleri

Veliler Saglik Ocag

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtar:

Destek Personeli
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Paydasin Paydasin Taleplerine
Kurum Verilen Onem
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS
“Tam 5’,‘Cok 4’,’Orta 3’,’Az 2, /Hi¢ 1’
Z |
o | D5 1,2,3 lzle 1,2, 3 Gozet
< || <
Q > H . . . . .
- | < | B 4,5 Bilgilendir 4, 5 Birlikte
< |~ | 2
&~ o | N Cahs SONUC
2| a |z
flce Milli Egitim | X Amagclarimiza ulasmada destek i¢in is 5 5 Bilgilendir,
Midiirlugii birligi icinde olmamiz gereken kurum Birlikte Calig
Veliler X | X | Dogrudan ve dolayl1 hizmet alan 5 4 Bilgilendir,
Birlikte Calis
Okul Aile Birligi | X X Amaclarimiza ulasmada destek i¢in is 5 5 Bilgilendir,
birligi icinde olmamiz gereken kurum Birlikte Calis




Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Mahalle Muhtar

Amagclarimiza ulagsmada destek icin ig

birligi icinde olmamiz gereken kurum

Izle, Gozet

Saglik Ocag

Amaclarimiza ulagsmada destek icin ig

birligi icinde olmamiz gereken kurum

Izle, Birlikte Calis

Ogretmenler

Amaclarimiza ulagsmada destek icin ig

birligi icinde olmamiz gereken kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Destek Personeli

Amaclarimiza ulagsmada destek icin ig

birligi icinde olmamiz gereken kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Yerel Yonetimler

Amaclarimiza ulagsmada destek icin is

birligi icinde olmamiz gereken kurum

izle, Gozet

Medya

Amaclarimiza ulasmada destek i¢gin is

birligi icinde olmamiz gereken kurum

izle, Gozet
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Tokat Amagclarimiza ulagsmada destek icin ig Izle, Gozet
Gaziosmanpasa birligi icinde olmamiz gereken kurum

Universitesi

Erbaa Meslek

Yiiksekokulu

Sivil Toplum Amagclarimiza ulasmada destek i¢in is izle, Gozet
Orgiitleri birligi icinde olmamiz gereken kurum
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO | UNVAN GOREVLERI
1. Ukdesindeki smifin dersine girer.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar. Okulun farkl bir yasam alan olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina
gore dizayn eder.
4. Denetler.
1 Okul Mudurt 5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.
6. Okul mudiird, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. Issagligi ve giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri alur.
1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet,
) Miidiir Yardimeis koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muiduru
tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Midur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
4. Issaghigve giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda

ele alir.
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Yonetim isleri ve

biiro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin ashni veya

orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan

ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili

degisiklikleri giinti gintine islerler.
Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimct hizmetler

personeli

Yardimc1 hizmetler personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her

turlti yazi ve dosyay: dagitmak ve toplamak,
Hizmet yerlerini temiz tutmak,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlti arag gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme

islerini yapmakla ytikiimltidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene kars: sorumludurlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiittiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglar.
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Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona

iletir.

Kendi ztimresi ve diger ztimreler ile etkilesim halinde olur.

Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludur.

Midiurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Guivenlik gorevlisi

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Cocuklarin giivenligini saglamak.

Okul giris cikislarini kontrol etmek.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu y6nlerimiz; okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlarini rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile dersler islenmeye calisiimaktadir. Okul bahgesinde oyunlar

oynanmaktadir.
Olumsuz yonlerimiz; okul bahgesinde spor etkinliklerinin yapildig: alanlar yetersiz ve betondur.
Ogretmen Anketi Sonucu:

Olumlu yonlerimiz; okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz yonlerimiz; sinif mevcudunun fazlalig.

Veli Anket Sonuclarz:

Olumlu yénlerimiz; 6gretmenlerimizle ihtiyag duydugum her anda gériisme imkanim vardir. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devamsizlik konusunda tarafima bilgilendirmeler yapilmaktadir. Okulun fiziki imkanlar1 iyi derece de olup temiz
ve bakimlidir. Ogrencim icin giris ve gikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler

arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz yonlerimiz; okula ait spor salonu bulunmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul bahgesinin gesitli etkinlikleri yapabilecek sekilde biiytik olmasi.
Calisanlar Okul calisanlari arasindaki is birligi, yardimlasma ve dayanismanin tist diizeyde olmasi.
Okulun tiim galisanlar tarafindan sahiplenilmesi.
Veliler Okulda iki rehberlik 6gretmeninin bulunmasi.

Okul veli is birliginin {ist diizeyde olmasu.

Bina ve Yerleske

Ulasim agisindan sehir merkezinde olmasi.

Donanim Okul binasimnin yeterli olmasi.
Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmasi.
Biitce Okulda yapilmasi planlanan calismalarla ilgili olarak, bagli oldugumuz kurumdan ve o6grenci

velilerinden yeteri kadar destek almamuz.

27



Yonetim Siirecleri

Okul mudiirtintin kadrolu olmas: ve iki mtidiir yardimcisinin bulunmas.

Okul idaresinin veliler tarafindan kabul gérmesi.

Iletisim Stirecleri

Okul web sayfasimin aktif olmasi.
Toplu mesaj sisteminden yararlaniyor olmamiz.

Whatsapp sisteminin 6gretmen veli arasinda verimli olarak kullanilmasz.

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Bos zamanlarin verimli degerlendirilememesi.
Ogrenci sayisinin ¢ok hizli artiyor olmast.

Calisanlar Simiflarin kalabalik olmas.
Hizmetici faaliyetlerine ilginin az olmasi.

Veliler Ailenin 6grenci ile yeterince ilgilenememesi, 6grenciyi takip etmemesi.
Velilerin planlanan hizmetici egitim faaliyetlerine yeteri kadar katilmamasi.

Donanim Kapali spor alanlarinin olmamasi.

Bitce Okula kaynak igin velilerden bagis talep edilmesi.

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin bir okuldaki gorev stiresinin yeteri kadar uzun olmamasi.

Okul bazli biitgelesmenin olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi.

28



Dissal Faktorler Firsatlar

Firsatlar
Politik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla yakin isbirligi icinde olmasi.
Ekonomik Okulun ekonomik sikint1 icinde olmamasi.
Sosyolojik Okulun cevresinde internet kafe, kafeterya gibi 6grencilerin dikkatini dagitacak yerlerin olmamasi.
Teknolojik Teknolojik agidan yeterli donanima sahip olmasi.
Ekolojik Okul kayit bolgesinin hizla sehirlesmesi.
Tehditler
Politik Ogrenci mevcudunun hizla artmas, smiflarin kalabalik olmast.
Stuirekli degisen Egitim Politikalari.
Ekonomik Okul bazli biitcelesmenin olmamasi, kaynagin velilerden temin edilme yoluna gidilmesi.
Sosyolojik Ogrenci kayit alanimizin tam ortasinda 6nemli yol kavsagindan arabalarin gecmesinden dolay1 trafik
kazalari riski
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenmemesi.
Ekolojik Ogrenci kayit alanimizin genis olusundan okula kayitlarda siniflarin kalabalik oluslar.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler.

2 | Okul uyum sorunlar.

3 Okul 6ncesi okullasma.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okuma yazma becerisi.

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri. (Brang 6gretmenlerinin gorevlendirilmesi.)

N (N U= | W(N

Okuma kiiltiird.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesinin gelistirilmesi.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet icin daha verimli hale getirilmesi.

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas.

Dogacak yeni derslik ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.

DU R W|N

Okul gtivenligi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize sadece 6greten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan, 6grencilerimizin
basar1 ve kalite diizeyi ile Tiirkiye'nin 6nde gelen okullar1 arasinda 6rnek ve oncti bir okul olmak. Milli Egitimin ilkelerine uygun

olarak egitim 6gretimi gerceklestirmek.

VIiZYONUMUZ

Kendisine ve tilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin gelismislik dtizeyi ile sinirlandirmayan, dustincelerini 6zgtirce ifade
edebilen; diirtist, paylasimci, kendisine giivenen, mutlu, cevreye duyarl, barisci gencler yetistirmek. Onlara 21. Yiizyilin gelisen

ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Inaniyoruz ki; sevgi, hosgorii ve giiven egitimin can damaridir. Inaniyoruz ki; Ogrencilerin dgrenmeyi ogrenmesi ilk
onceliktir.Inamyoruz ki; ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir, amaglarimiza temel olusturur. Biz, 6grencilerimizin
basarisini artirmak igin birlikte sorumluluk alir, verimli sekilde calisiriz.”Ogrenci merkezli 6gretimi” kalite olusturmanin en etkili
degerlerinden biri olarak kabul eder ve bunu yasama gegirmeye calisiriz. Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerinin birbirinden
tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz ve 6grencilerimizden aymi basariy1r beklemek yerine onlarin basarilarimi kendileriyle
yaristirarak sonu¢ almaya galisiriz. Birlik ve beraberlik iginde, tiim engelleri asip aydinlik ve basarili yarmlara 2023 vizyonu

hedeflerine ulasmak icin ¢aba sarf ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG111 Kayit bolgesindeki t(’))grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani(%)
G112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.L1. okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %95 %100 %100 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o o o o o
egitimine katilanlarm orani (%) 99 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) od %0 %0 #0 #0
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri | , o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | o o o o o
devam orani (%) (halk eitim) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi M. Furkan KAFALI 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D.evan.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari M. Furkan KAFALI 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik M. Furkan KAFALI Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin kolaylagitirlmast igin rampa ve asansor|Ali KARAGOL Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayat ] boyu 6grenme 'kapsammda hangi kurslarin Ali KARAGOL Mays 2019
acilacaginin tespit edilmesi.
116 ngen.cmn} okula uyum ve okul hayatin1 sevdirecek M. Furkan KAFALI Eyldil-Ekim
etkinliklerin say1s1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla ,6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Ogrencilerin yabanc dil dersi yilsonu bagari 98 100 100 100
211 92 95
puani ortalamast
21.2 Sosyal faaliyetlere etkin katilim oran %65 %85 %95 %100 | %100 %100
213 Velilere verilen seminerler %30 %35 %40 %45 %50 %55
214 Sinif ve okul kitapligindaki kitap sayilarinin 700 850 950 1000 1200 1250
artirilmasi
215 Personel yonelik hizmetici egitim faaliyetleri 3 20 25 25 25 25
say1sl
Ogrencinin zamani dogru kullanma,ders 4 4 5 6
221 . a1t 2 3
calisma ve kitap okuma ile ilgili caligsmalar
2.1.6 Ogrenci veli ve calisan memnuniyet anketleri | 1 1 2 2 2 2
21.7 Toplumsal duyarliligi artiracak proje sayis1 | 2 5 > > > >
222 Personelle yapilan etkinlik say1is1 4 6 6 6 6 10
23 Ogrencinin okula uyum ve okul hayatini 5 4 6 6 8 8

sevdirecek etkinliklerin say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin enaz bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin | INGILIZCE Al N .
211 yabanci dil 6grenmedeki avantalari ile ilgili farkindalik [ OGRETMENLERI Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
21.1 konusunda farkindaliklarini artirma amacli ¢calismalar AL KARAGOL Mays (Her Yil)
yapilacaktir.
21.2 Sosyal kiiltirel faaliyetlerin artirilmasina  yonelik M. Furkan KAFALI Nisan 2019
calismalar yapilacak
Simiflar arasi1 cesitli sportif karsilasmalar yapilmas:
21.2 M. Furkan KAFALI Maysis (Her Yil)
planlanacak
213 Velilere verilen seminerler NURCAN BiRCAN Her Ogretim Donemi
214 Sinif ve okul kitapligindaki kitap sayilarinin artirilmasi ALI KARAGOL EKIM(Her y1l)
215 Personel yonelik hizmetici egitim faaliyetleri say1s1 SURURI SAHIN Her Ogretim Donemi
291 Ogrenm'mr} zamant dogru kullanma,ders calisma ve kitap ZUMRE BASKANLARI Her Ogretim Donemi
okuma ile ilgili calismalar
S . . NURCAN BIRCAN
2.1.6 Ogrenci veli ve calisan memnuniyet anketleri TURKAN UNAL Ocak(Her yil)
2.1.7 | Toplumsal duyarlilig1 artiracak proje sayist TURKAN UNAL Her Ogretim Donemi
. ALI KARAGOL Nt Y e
222 Personelle yapilan etkinlik sayis1 NURCAN BIRCAN Her Ogretim Donemi
Ogrencinin okula uyum ve okul hayatim sevdirecek | OKULONCESI e N .
223 | ofiinliklerin sayist OGRETMENLERI Her Ogretim Donemi
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TEMA lII:KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun var olan egitim-6gretim ortamlarini yeniden tasarlayarak cagin geregi olan teknolojik alt yapiyi kullanip

verilen egitim-6gretimin kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef:

3.1: Okulun fiziki ortamini gelistirci ve iyilestirici ¢calismalar yapmak

3.2: Okul bahgesinin 6grencilerin daha iyi kullanimina y6nelik ¢alismalar yapmak

3.3:0kul giivenligi ile ilgili calismalar

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGEST 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31. ﬁlﬁgﬁﬁ?m derslik ve bolum 1 5 1 1 1 1
PG.3.2. Okul bahcgesi diizenlemeleri 1 1 1 1 1 1
PG.3.3. Okul giivenligi ile ilgili calismalar 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. |Ogretmenler odasi diizenlemeleri SURURI SAHIN 2019

1.2 |Derslik diizenlemeleri SURURI SAHIN 2019-2023

1.3 |[Okulun uygun bsliimiine atolye yapim ALI KARAGOL 2019

21 |Oyun gizimlerinin yapilmasi M. FURKAN KAFALI 2019-2023

2.2 | Okul 6ncesine yonelik oyun parki yapimi SURURI SAHIN 2021

2.3 | Agaclandirma calismalar: SURURI SAHIN 2020

31 Elektrik  kalorifer ve asansor tesisatinin genel bakiminin SURURI SAHiN 2019-2023

ve onariminin yapllma51
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 35.000.000

2020

35.000.000

2021

40.000.000

2022

40.000.000

2023

40.000.000

190.000.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

35,000,000

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
35.000.000 |40.000.000 |40.000.000 |40.000.000 |190.000.000
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FEVZi CAKMAK ILKOKULU MUDURLUGU
STRATE]JIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Fevzi Cakmak Ilkokulu Mudirliigtiniin 2019-2023 stratejik plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla tist belgelere
uygun olarak 29.01.2019 tarihi itibariyle ytirtirlige girecek sekilde hazirlanmistir. 10.01.2020 tarihi itibariyle giincellenmistir.

SIRA NO ADISOYADI GOREVI ILETISIM TELEFON NUMARASI
1 MUHAMMED FURKAN KAFALI MUDUR YARD. 05462479286
2 ALI AYDIN OGRETMEN 05359256172
3 AYBEN TAS YASAR OGRETMEN 05077021572
4 AYSE KOK OGRETMEN 05446601109
5 BEHIYE URGANCI OGRETMEN 05064077020
6 HAKAN CABUK OGRETMEN 05446437646
7 HABIBE GUL OGRETMEN 05543454257
8 HALIS TUGRUL TANDOGAN OGRETMEN 05058880824
9 MAHIR AGA ONDER OGRETMEN 05058314568
10 MURAT BEHZAT OGRETMEN 05356874408
11 NURCAN GOREL GONULLU VELI 05425116060
12 IBRAHIM KAYA GONULLU VELI 05303401804
13 FATMA AVCI OZCELIK GONULLU VELI 05056572972
14 NURCAN BIRCAN GONULLU VELI 05074715271
Sururi SAHIN

OKUL MUDURU




FEVZI CAKMAK ILKOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Fevzi cakmak ilkokulu miiduirlugi
2019-2023 stratejik plan ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.02.2019 tarihi itibariyle ytirtirltige girmeye hazir hale
getirilmistir. 10.01.2020 tarihi itibariyle giincellenmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri

benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Erbaa ilge milli egitim miidurltgi makamina

gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Fevzi cakmak ilkokulu Miidirliigii'niin 2019-2023 yillar1 arasinmi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag, hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi

konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum

SIRA NO ADISOYADI UNVANI IMZA
1 Sururi SAHIN Okul Miudiirt

Sururi SAHIN

Okul Miudiiri
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FEVZi CAKMAK ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN OKUL AILE BiRLIiGI IMZA SIRKUSU

“Fevzi Cakmak Ilkokulu Midirltigti'ntin 2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanina giren amac hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi

konusunda yardimci olmay1 kabul ediyorum”

SIRA NO ADI VE SOYADI UNVANI IMZA
1 Hasan AKINCAN Okul Aile Birligi Baskani
2 Meltem KESKIN OAB Bagkan Yardimcisi
3 Fatih BOLAT Uye
4 Nurhan SAHIN Uye
5 Selmani GUN Uye
Sururi SAHIN

Okul Miidiirii




FEVZi CAKMAK ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN OGRETMENLER KURULU IMZA SIRKUSU

“Fevzi Cakmak Ilkokulu Midirltigti'ntin 2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanina giren amac hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi

konusunda tizerime diisen gorevi yapmay1 kabul ediyorum”

Kurumdaki ¢alisma stiresi; 6gretmenimizin bizim okulda goreve baslama tarihinden itibaren Aralik 2019 yilina kadar gecen

siire temel alinmstir.

SIRA ADI VE SOYADI UNVANI Kurumdaki ¢calisma siiresi IMZA
NO

1 SURURI SAHIN Okul Miidiirii 20.10.2014-5 y1l 2 ay
2 ALI KARAGOL Middir Yardimeist 15.08.2018-1 y1l 4 ay
3 MUHAMMED FURKAN KAFALI Miudiir Yardimcisi 01.10.2019 - 3 ay

4 ALI AYDIN Ogretmen 16.08.2006-13 y11 4 ay
5 AYBEN TAS YASAR Ogretmen 03.08.2017-2 y1l 4 ay
6 AYSE KOK Ogretmen 21.09.2001-18 y1l 3 ay
7 AYSENUR KAYA Ogretmen 01.09.2016-3 y1l 3 ay
8 BEHIYE URGANCI Ogretmen 13.09.2004-15 y1l 3 ay
9 FATIH DEMIR Ogretmen 19.07.2019 5 ay
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10 ESRA EKSELLI Ogretmen 31.08.2018-1 y1l 4 ay
11 FATMA AVCI OZCELIK Ogretmen 23.04.2018-1 y1l 8 ay
12 GURKAN BIRCAN Ogretmen 05.09.2019 - 4 ay

13 FAZLI KOC Ogretmen 25.08.2008-11 y1l 4 ay
14 GOKSEL TUNCER Ogretmen 16.08.2007-12 y1l 4 ay
15 HABIBE GUL Ogretmen 04.09.2015-4 y1l 3 ay
16 HAKAN CABUK Ogretmen 04.08.2017-2 y1l 4 ay
17 HALIS TUGRUL TANDOGAN Ogretmen 25.08.2008-11 y1l 4 ay
18 HAMDI TASCI Ogretmen 15.09.2017-2 y1l 3 ay
19 HASAN ERDOGAN Ogretmen 31.08.2018-1 yil 4 ay
20 IBRAHIM KAYA Ogretmen 05.09.2017-2 y1l 3 ay
21 ILKNUR KARA Ogretmen 01.07.2004-15 y11 5 ay
22 MAHIR AGA ONDER Ogretmen 31.08.2018-1 y1l 4 ay
23 MERYEM KELES Ogretmen 16.06.2015-4 y1l 6 ay
24 MURAT BEHZAT Ogretmen 31.01.2013-1 yil 5 y1l
25 NURCAN BIRCAN Ogretmen 20.07.2017-2 y1l 5 ay
26 SERKAN PAZAR Ogretmen 06.09.2017-2 y1l 3 ay
27 SEVGI USLU Ogretmen 18.07.2007-12 y11 3 ay
28 SALE SEVAL CALISKAN Ogretmen 26.09.2002-18 y1l 3 ay
29 TURKAN UNAL Ogretmen 24.06.2016-3 y1l 6 ay
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30 YAVUZ ELMACI Ogretmen 16.08.2007-12 y1l 4 ay
31 OGUZHAN SAHIN Ogretmen 03.09.2019 - 4 ay
32 NURCAN GOREL Ogretmen 05.09.2017 - 2 y1l 4 ay
33 NURETTIN KOKCU Ogretmen 05.08.2019 - 5 ay
Sururi SAHIN
Okul Mudiirt
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T.C
ERBAA KAYMAKAMLIGI
Fevzi Cakmak ilkokulu Midirlugi

Sayl : 06/01/2020
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan.

ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNU MAKAMINA

ilgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelge.

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve
mali kontrolli diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve ol¢llebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ylkimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanhgimiz, ilgi (c) Genelge ile 2019-2023 stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanhgimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve
Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani” ilgi (d) Bakan Onayi ile 01 Ocak 2019
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il milli egitim mudurliikleri
de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
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Bakanlhigimiz Stratejik Plani (2019-2023) ve il milli egitim mudurlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak ilge milli egitim muddrliikleri ve okul/kurum midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi (c) Genelge ile uygun gorilmistr.
Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce milli egitim muidirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda
yeni bir kiiltlrin olusturulmasi amaglanmaktadir.
Makamlarinizca da uygun goriildigii takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Fevzi Cakmak ilkokulu Midirliigii Stratejik Plani’nin
uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Sururi SAHIN
Okul Miduri
Uygun gorisle arz ederim
Yunus DEMIR
ilce Milli Egitimi Sube Mudiri

OLUR
eeef /2020
Bekir ASLAN

Tlge Milli Egitim Miidiiri
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