REHBERLIK NEDIiR?
REHBERLIK HIZMETiYLE OGRENCIYE
KAZANDIRILMAK iSTENEN NELERDIR?

R ehberlik; bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak,
, B ) / problemlerini ¢6zmesi, gergekgei kararlar almasi, ilgi ve
-] w8 ._“ = we—w  yeteneklerini gelistirmesi, ¢cevresine saglikli ve dengeli bir uyum
saglamasi ve boylece kendini gerceklestirmesi igin, ilgili kisilerce

Rehberlik Egitimin RUHU D U R yiritilen hizmetlerdi.

Bu Hizmetler Yiiriitiiliirken Su Hususlara Dikkat Etmek Gerekir;

Rehberlik; bireye dogrudan yapilan tek yonlii bir yardim degildir.

Bireyin yapamadiklarini onun yerine yapmak degildir.

Bireyin sadece bir yoniiyle ilgilenmek degildir.

Disiplin, yargilama ve ceza verme isi degildir.

Sadece bilgi aktarma isi degildir.

OKkullarimizda Yiiriitiilen Rehberlik Hizmetlerinin Amaglari,

Ogrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yénleriyle tanimasina,

Gelisimine yardimei olacak firsatlari, okul i¢i ve dis1 egitim olanaklarini, meslekleri, toplumun beklentilerini tanimasina,
Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir iist programi taniyip se¢gmesineg,

Problem ¢dzme giiciinii gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine,

Ruhsal yonden saglikl ve topluma yararh bir kisi olarak yetisgmesine yardimer olmakiir.

Rehberlik hizmetleri ile 6grencileri yakindan tammmak amaclanmaktadir. Ogrencileri yakindan tammmanin ii¢
bakimdan 6nemi vardir;

Size Kazandirilacak Bilgi ve Beceri Yoniinden:

Her birey farklidir ve degisik dzelliklere sahiptir. Smifin hepsini ayni dzellikleri tastyan dgrenciler olarak diistiniirsek,
egitimin amaci agisindan istedigimiz hedeflere ulasamayiz. Her 6grencinin yas, cinsiyet, boy, kilo, saglik, anlama, zeka
gelisimi gibi birbirine benzemeyen farkli 6zellikleri vardir. Bu farkliliklart ve smnifin ortak 6zelliklerini yeterince tantyip-
inceleyebilirsek her 6grencinin egitim ortamindan yeterince faydalanmasini saglayabiliriz.

Duygusal, Zihinsel, Bedensel ve Sosyal Yonden:
Egitimde, sadece bilgi ve becerilerin gelismesi ile yetinirsek, bir biitiin olarak 6grencilerin gelisimini saglayamayiz.

Duygusal 6zelliklerinizi, heyecanlarinizin nedenlerini, siddetini, siiresini, 6fkenizi, vurdumduymazliginizi,

Grup i¢i ve grup dist iligkilerinizi, sosyal uyum 6zelliklerinizi,

Diisiinme, animsama, anlama, yorumlama, algilama, yargilama gibi &zelliklerinizi, varsa bunlarla ilgili sorunlarinizi,
Bedensel gelisiminizi, saghigimizi, kisisel 6zelliklerinizi bilip-tanimamiz, verecegimiz egitim etkinliklerinden daha iyi
yararlanmanizi saglayacaktir.

Toplumsal Yonden:

Yetenekleri, ¢esitli 6zellikleri ve gereksinimleri uygun bigimde gelisemeyen birey, okulu bitirdikten sonra kisisel ve
toplumsal gorevlerini yeterince yerine getiremeyecektir. Yaptigi etkinliklerde eksiklik, yetersizlik duyacak, basarili ve mutlu
bir birey olamayacaktir.

Egitim calismalarimizin basarisiz olmasi ve 6grencilerde degisiklige yol agmamasinin temel nedeni, 6grencileri yeterince
tanimamamuzdir. Ogrencileri tam olarak tanryabilmek igin, onlarin ¢evrelerini de iyi bir sekilde tanimak gerekmektedir.
Biitlin bunlardan dolay1; 6grencileri en iyi sekilde tanimak i¢in ¢esitli test ve anketler uygulanmaktadir. Burada size diisen
gorev ise yapilan uygulamalarda 6gretmenlerinize yardimci olmak, dogru ve samimi bir sekilde test ve anketleri
cevaplamaktir. Vereceginiz cevaplar sizleri daha iyi tanimamiza yardimei olacaktir.



PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR
Psikolojik danigsma ve rehberlikte yaygin olan yanlis anlayiglardan 6nemli goriilen bazilarinit su noktalarda toplamak
miimkiindiir:

1. Psikolojik danigma ve rehberlik yardim bireye tek yonlii ve dogrudan dogruya yapilan bir yardam degildir. Bu yardim

A

ancak karsilikl bir etkilesim sonucu gergeklesebilir.

2. Psikolojik danisma ve rehberligin temelinde bireye acimak, onu
kayirmak, her sikintiya diistiigiinde bireye kanat germek gibi bir anlay1s
yoktur. Rehberlik anlayisinda birey giiglii ve degerli bir varliktir.
Psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin amaci bireyin sahip oldugu
giicii kullanmasini ve daha da gelistirilmesini saglamaktir.

3. Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece duygusal yani ile
ilgilenmez. Bir biitiin olarak bireyin tiim gelisimi ile ilgilenir.

4. Psikolojik danigsma ve rehberlikte kullanilan tiim yontemler ve
teknikler amag degil aragtir. Bunlardan ¢ikan sonuglar toplanarak
sistematik bir bigimde siniflandirilmalidir. Bu nedenle uygulanan
tekniklerden ¢ikan sonuglar rehberlik servisine ulastirilmalidir.

5. Psikolojik danigma ve rehberlik bu yardimi alan birey bakimindan bir 6grenme konusu ya da ders degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir, rehberlik yargilamaz, ceza vermez. Bu yardim ile 6grencinin davraniglarinin
degisebilecegi ve boylece dgrencilerin gevresine daha saglikli ve dengeli bir uyum saglayabilecekleri agisindan rehberlik ile
okul disiplini arasinda dolayli bir baglant1 kurulabilir.Ancak, disiplin anlayisi ile rehberlik anlayiginin bagdagmamasi
okullarda disiplin islemlerinin gereksiz oldugu anlaminda alimalidir.

7.  Psikolojik danigma ve rehberlik her tiirlii problemi hemen ¢dzebilecek sihirli bir giice sahip degildir. Psikolojik
danigsma ve rehberlik yardimi alan bireyin bu yardimi almaya hazir ve istekli olusu dnemlidir. Birey degismeye ve yeni
yasantilara acik oldugu siirece psikolojik danigma ve rehberligi artar. Ote yandan bireyin i¢cinde bulundugu ortam ve
kosullarda yardimin etkililigini etkiler. Okullarda tiim &grenciler i¢in siirdiiriilen psikolojik danigma ve rehberlik yardiminin
etkililigi, yine, okulun ortam ve olanaklart ile yakindan ilgilidir.

REHBERLIGIN AMACI
“Rehberlig¢in amacini; bireyin, kendini gergeklestirmesine yardim etmektir” seklinde tanimlayabiliriz. Bundan yola
cikarak rehberligin amaci ile ilgili su maddeler siralanabilir :
1. Kendini tanimasi,

2. Cevrede kendisine agik olan firsatlari 6grenmesi,
3. Gizil giiglerini gelistirmesi,
4.  Cevresine uyum saglamasi.

Belirtilen bu amaglarn ilk ikisi, bireyin gevresi ve kendisi hakkinda dogru ve ayrintili bilgi edinmesi geregini
vurgulamaktadir. Kendini tanimasi ile, beden ve zihin yetenekleri, hoslandig1 ve hoglanmadigin faaliyetleri, psikolojik
ihtiyaclarini, hayattan neler bekledigini, tutum ve degerlerini tanimasi kastedilmektedir. Kisinin kendini tanimasina
yardimci olmak rehberligin birinci islevidir.

Bireye toplumda agik gelisme olanaklar1 ve uymasi gereken kurallar hakkinda bilgi verme rehberligin diger islevidir.

Bilgi Verme : Ogrenciyi; yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler hakkinda aydinlatma, ona gorgii
ve disiplin kurallar1 hakkinda bilgi verme gibi faaliyetleri kapsar.

Yardim : Yardim kavramu ile kastedilen; tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi dogru oldugu var sayilan bir hareket
tarzin1 benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip, ona ¢esitli segenekleri tanitmak ve en uygun olani segmesi igin
gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine ¢aligmaktir.

Yol Gosterme : Yol gosterme degil, yollar gostermedir. Cesitli yollarin avantajli ve dezavantajli yonleri tartisip
kendisine uygun olan1 se¢ebilmede bireye yardimci olmaktir.
Bu agiklamalardan yola ¢ikarak rehberligin amaci olarak belirtilen *“ Kendini ger¢eklestirme” nin tanimini yapabiliriz.

Kendini Gerg¢eklestirme : Bireyin, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zebilmesi, kendine uygun secimler yaparak
gergekei kararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun bir diizeyde gelistirebilmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir
uyum yapabilmesi, v.b. psikolojik danigma ve rehberlik yardiminin esasini olugturan ve bireyin kendini gergeklestirme
diizeyini gelistiren belirgin sonuglarindandir.






